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FEDERACAO DOS TRABS NAS INDS ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 11.010.428/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ISRAEL FERREIRA DE TORRES e por seu Secretario Geral,
Sr(a). MOACIR ALVES CORDEIRO;

E

SIND DA IND DE FIAC E T EM GERAL E DA MALH NO EST DE PE, CNPJ n. 09.436.296/0001-62, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BEZERRA DA SILVA FILHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2024
a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissionais integrantes do 2°, 5°, 7°, 11°, 13° e 14° grupos da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores na Industria, com abrangéncia territorial em PE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO REJUSTE SALARIAL

Os salarios da Convencéo Coletiva e Trabalho firmado para vigora em 1° de setembro de 2024, Data-Base
da Categoria Profissional deverao ser reajustados em 1° de setembro de 2024, mediante a aplicacdo do
percentual de 4 % (quatro por cento), concernente a variacdo de INPC/IBGE do periodo de 01 de setembro
de 2024 a 31 de agosto de 2025.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL



Fica elevado o piso salarial da Categoria Profissional de acordo com as seguintes funcoes:

a) Aucxiliares de producao, Servigos Gerais, Jardineiro, Serventes R$ 1.490,00 (Um mil e quatrocentos e
noventa reais);

b) Teceldo R$ 1.530,00 (um mil e quinhentos e trinta reais centavos);
c)Visando assegurar equivaléncia aos trabalhadores integrantes da categoria profissional, as partes

acordam, que para aqueles que recebem o piso basico, sera garantido um gatilho salarial, composto do
valor do salario-minimo de referéncia, acrescido do valor de R$25,00 (vinte e cinco reais).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTOS DOS SALARIOS

Os pagamentos, pelas empresas, integrante da Categoria Econémica, dos salarios dos empregados
integrantes da Categoria Profissional, devera ser efetuado até 5° dia util do més subsequente, através de
instituicdes bancarias, e/ou no local e dentro do horario de trabalho.

Fica assegurado aos trabalhadores integrantes da Categoria Profissional, uma antecipacéo Salarial. A raz&o
de no minimo 40% (quarenta por cento), dos salarios contratuais, cujos pagamentos, pela empresa
integrante da categoria Econdmica, deverdo ocorrer até o dia 20 (vinte) do més de prestagéo de servicos.

Quanto as datas previstas para os pagamentos dos Salarios e Antecipacdes Salariais do pessoal,
coincidirem com os dias de sdbado, domingo ou feriados civis e religiosos, os pagamentos respectivos,
deverdo ocorrer em dia util imediatamente anterior.

Em caso de erros nos célculos de salarios devidos, a diferenca salarial e, ou, de qualquer outro titulo
pertinente, devera ser paga no maximo, até 05(cinco) dias, apds a sua constatacéo.

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Na Forma de artigo 462 da CLT ficam permitidos, descontos sobre os salarios dos empregados, desde que
originarios de convénios médicos, farmacéuticos, Gticas, servigcos gerais, cursos, associacao recreativa da

empresa, de empréstimos pessoais, concedidos pelo empregador, sendo suficiente uma Unica autorizagcéo
individual e escrita do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA CARENCIA DO SALARIO PROFISSIONAL

Fica estabelecido que a caréncia para o trabalhador perceber o salario profissional atualizado a sua funcao,
sera de no maximo 90(noventa dias), exceto na de teceldo que sera de 120 (cento e vinte) dias, desde que



o trabalhador preencha as qualificacdes técnicas exigidas para o exercicio da nova funcao, cuja afericdo
devera contar com a participacéo do Sindicato da Categoria profissional.

Caso o trabalhador nao preencha as qualificagbes técnicas exigidas nos prazos estabelecidos no “caput”
desta clausula, devera retornar ao exercicio anterior.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA OITAVA - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas deverdo manter convénio com a Caixa Econémica Federal para o pagamento das cotas/abono
do PIS diretamente aos seus funcionarios em folha.

N&o havendo convénio, fica autorizado(a) o(a) empregado(a) a meio expediente para o recebimento deste
beneficio, sem prejuizo dos seus salarios.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado aos empregados, da Categoria Profissional, o pagamento de Adicional de Horas Extras,
nos seguintes percentuais;

As sobre jornadas realizadas das segundas-feiras aos sabados, serdo reajustadas no percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,

As sobre jornadas realizadas, nos domingos, feriados e dias santificados, serdo reajustadas no percentual
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao aos seus empregados o adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre as
22:00 (vinte e duas horas), de um dia e as 05:00h (cinco horas), do dia seguinte, sera de 20% (vinte por
cento) sobre valor de hora diurna, respeitando-se as disposi¢des contidas no 8§ 2°, do At. 73, consolidado.

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagarao o adicional de insalubridade, aos empregados das indUstrias téxteis que trabalham
em locais insalubres ou que manipulem produtos ou substéncias nocivas a saldde, uma taxa adicional de
10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento), de conformidade com o constatado em
laudo pericial, calculados sobre o salario profissional vigente.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagaréo o Adicional de Periculosidade, a razéo de 30% (trinta por cento), mensalmente sobre
o salario contratual dos empregados exercentes de atividades perigosas nos termos do Art. 193, caput.

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Os porteiros, vigias ou vigilantes que cuidam do patrimdnio da empresa, fardo jus a um adicional de risco de
vida, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor dos seus salarios.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE / TRANSPORTE GRATUITO

Fica garantida pelas empresas, a concessao de vale-transporte a seus empregados, sem a necessidade de
solicitacdo pelos mesmos, as empresas que mantém o Sistema de Transporte Gratuito, se obrigam dar
continuidade ao Sistema.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas integrantes da Categoria Econémica se responsabilizardo pelas despesas funerais, até o
limite de 02 (dois) Pisos Salariais da Categoria, quando do falecimento do(a) empregado(a) e de seu
cbnjuge, e, ou filhos menores de 18 (dezoito) anos e deficientes.



Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DIA DO TRABALHADOR TEXTIL

Fica instituido o dia 29 de setembro, como dia dos integrantes da Categoria profissional, data esta, alusiva a
reativacdo do Sindicato Obreiro, na Base da Representacéo Sindical.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ANOTACAO DO CTPS

As empresas, quando da admisséo do empregado, anotardo em sua CTPS, a funcao por ele exercida,
inclusive a remuneracao fixa e variavel, quando houver, alteragao de salarios, férias, promog¢des e todas as
demais exigidas por Lei, ndo podendo reter a carteira do trabalhador por mais de 48(quarenta e oito horas);

As empresas, no ato da admisséo do empregado far4 a entrega de proposta de filiagao do Sindicato
Obreiro;

O Sindicato da Categoria Obreira devera remeter as empresas, formularios para associagdo, em niimero
suficiente, sob pena de isen¢céo do cumprimento da clausula 312 por parte da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E DAS PROMOGOES FUNCION

O Contrato de experiéncia nao podera exceder de 90(noventa) dias, coibida a sua renovacao qualquer que
seja 0 prazo acordado. Nos casos de readmissdo de empregados para a mesma fungéo anteriormente
exercida, ndo comportara experimental.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO TEMPORARIO E DO PRAZO DETERMINADO

O Sindicato Profissional podera instituir acordo com a empresa que se enquadrem nas condi¢cdes previstas
na Lei n°® 9.601/98, visando a implantacdo do Contrato de Trabalho Temporario;

O Sindicato Profissional, também podera instituir com a empresa visando a implantacéo das condicdes
previstas nos paragrafos 2° e 3° do At. 59 da CLT, alterados pela lei n® 9.601/98.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA E LIQUIDAGAO DOS CREDITOS TRABAL



Fica garantido aos empregados demitidos pelas empresas convenientes o fornecimento da carta de
referéncia, que devera ser entregue no ato da homologacao ou do pagamento de suas verbas rescisorias,
indicando o periodo de contrato laboral, o cargo ou funcéo exercida, visando facilitar o ingresso do
trabalhador em outra empresa.

As empresas ficam desobrigadas do cumprimento previsto na clausula anterior, quando o desligamento do
trabalhador ocorrer por justa causa, sendo certo que nessa oportunidade se obrigam a comunicar, por
escrito, ao mesmo, 0s motivos de sua dispensa, incluindo, a ciéncia de seu enquadramento nos termos das
alineas do artigo 482 da CLT.

As empresas acordantes e o sindicato profissional se obrigam a liquidar o pagamento dos valores referentes
a todos os créditos trabalhistas dos Trabalhadores vinculados a categoria do Sindicato acordante
resultantes de rescisao de contrato de trabalho no prazo de 10(dez) dias corridos apds o afastamento, salvo
hipétese de regulamentar Aviso Prévio, quando o pagamento devera ser efetuado no dia 1° dia Gtil seguinte
ao trigésimo dia.

E facultado as empresas acordantes a homologac&o de rescisdo de contrato de trabalho na sede da

empresa, restando as mesmas o envio de cépia do TRCT e demais documentos dos empregados
dispensados.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagcdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Os sindicatos, ora convenientes, se comprometem a envidar esfor¢os no sentido de diminuir o
analfabetismo, elevando o nivel de educac¢ao formal e profissional, utilizando para tanto os programas
oficiais e do Sistema “S”.

Devido a alta competitividade do mercado, sentimos a necessidade de intensificar a formacao e a
requalificacdo profissional dos trabalhadores de nosso setor.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO

Nos tempos do Art. 94, 8§ 1° do Regulamento de Beneficios da previdéncia Social, instituido pelo Decreto n°
357/91, as empresas se obrigam, a aceitar, desde que ndo mantenham servicos médico préprio ou
convénio médico hospitalar, atestados médicos fornecidos por médicos conveniados com o Sindicato
Obreiro.



Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE A GESTANTE

Fica assegurado o emprego as gestantes, na forma estabelecida no art. 7°, inciso XVIII, da Lei Maior da
Republica, e de acordo com o Art. 10, inciso Il, Letra “b” (ADCT), no mesmo diploma constitucional,
inclusive, na ocorréncia de aborto devidamente comprovado, por Atestado Médico.

Outras normas referentes a condi¢gdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE HIGIENE

As empresas obrigam-se a manter 0s sanitarios e vestiarios de seu estabelecimento em condi¢des normais
de uso, com 0s materiais necessarios a sua utilizagcao pelos empregados, que por sua vez, comprometemse
a conservé-los.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA AGUA POTAVEL

Em todos os locais de trabalho deverédo ser fornecidos aos trabalhadores agua potavel, em condi¢cdes
higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos. Onde houver rede de abastecimento de agua
devera existir bebedouro de jato inclinado e guarda protetora, proibida sua instalacdo em pias ou lavatérios,
e na proporcgéo de 01(um) bebedouro para cada 50(cinquenta) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA REFEICAO E DO REFEITORIO

As empresas integrantes da Categoria Econdmica se comprometeréo a viabiliza o funcionamento de seus
refeitérios com o fornecimento de refeicdes para seus empregados, diariamente, em todos os turnos de
trabalho, observando as normas emanadas do P.A.T., respeitando os niveis de calorias exigiveis segundo
as normas nutricionais, e os principios satisfatérios de higiene, limpeza e atendimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ARMARIOS

As empresas colocarao a disposicdo dos seus empregados, armarios para 0s mesmos guardarem seus
pertences de uso pessoal.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS PERICIAS ADMINISTRATIVAS

Nas pericias e/ou fiscalizacdo administrativas a serem realizadas pelo Ministério do Trabalho através de sua
Superintendéncia ou Gerencia Regional para determinacéo de atividades insalubres ou perigosas, as
empresas assegurarao o acompanhamento da Entidade Sindical acordante.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS REVISTAS

O sistema de revista dos trabalhadores (a), pelas empresas, sera realizado por amostragem, em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PELA EMPRESA

As empresas fornecerao e preencheréo, todos e quaisquer documentos exigidos por érgaos publicos,
guando solicitados pelos empregados, individualmente, para fins de obtencédo de Seguro Desemprego,
Auxilio-Doenga, Aposentadorias, dentre outros, inclusive, da informacéo das Ultimas Contribuicbes
Previdenciérias, quando demisséo do empregado, qualquer que seja a causa da rescisdo contratual, sendo
neste Ultimo caso, desnecessario a solicitagao.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Tem estabilidade proviséria o trabalhador (a) nos seguintes casos:

a) A empregada gestante sera assegurada a garantia de emprego na forma do artigo 10, inciso Il, alinea “b”,
do Ato das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal vigente;

b) Os trabalhadores eleitos pela CIPA;
c) Os eleitos para direcao a representacéo sindical, desde o registro da candidatura;

d) Os trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho, nos termos do artigo 118, da Lei n°® 8.213/91,
incluindo-se os acometidos por DORT/LER;

e) O representante dos trabalhadores, eleitos de forma direta, nas empresas com mais de 50 empregados,
com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.



Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA REDUCAO DO INTERVALO

As empresas que mantiverem organizacgdo de refeitérios proprios poderdo reduzir o intervalo intrajornada,
respeitado o limite minimo de trinta (30) minutos, conforme inciso Il do art. 611-A, da CLT, e ainda,
conforme o art. 71, 84°, também da CLT.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

O Sindicato Profissional podera instituir acordo com as empresas visando a implantagéo das condi¢des
previstas nos paragrafos 2° e 3° do Art. 59 da CLT, alterados pela Lei n° 9.601/98.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA REVEZAMENTO POR ESCALA

As empresas funcionardo com escala de trabalho por revezamento, de 6x2 (seis dias de 8 horas
trabalhadas por dois de folga): e 40x48 (carga horaria semanal alternada de 40 horas em uma semana e
outra de 48 horas.

O horario de trabalho mediante o aqui acordado consagra a compensacao dos dias de repouso, ndo sendo
devido ao empregado a dobra, em virtudes do trabalho nos domingos, dias santos e feriados exceto 25 de
dezembro de 2024 e 2025, 1° de janeiro de 2025 e 2026, (Sexta-Feira Santa), 1° de maio (dia do
trabalhador) e 24 de junho (dia de S&o Jo&o).

Desde que respeitado o limite mensal de 220 horas, a observancia da escala de 6x2 dias ndo gera direito
ao empregado do recebimento de horas extras.

As empresas que laboram em regime de escala de turno ininterruptos de revezamento, com jornada de
trabalho diaria de 8 (oito) horas, por 5 (cinco) dias consecutivos, com a observancia de 1 (um) dia de folga,
os funcionarios farao jus a todos os feriados.

Fica permitido as empresas funcionarem nos feriados quando de ocorréncia de necessidade imperiosa da
realizacao de servicos, desde que, seja enviada uma comunicagao prévia por escrito, incluindo a relacao
dos funcionarios Junto ao Sindicato com antecedéncia de 5 (cinco) dias, ao feriado, com o pagamento do
adicional de horas extras de 100% (cem por cento) para as empresas que trabalhar na escala de 5x1 e 6x1.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO DOS PORTEIROS, VIGIAS E

Os empregados que exercem as funcdes de porteiro, vigia e vigilante, trabalhardo em regime de turnos
ininterruptos e em escalas de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
folga, fazendo jus a percepc¢éo de horas extras quando laboram em jornadas superiores a estas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ATRASO NO HORARIO DE TRABALHO

As empresas, quando permitirem o ingresso dos empregados ap6s o horario normal de entrada, poderéo
descontar ou compensar o periodo de auséncia sem prejuizo do Repouso Semanal Remunerado. Sera
assegurada tolerancia de 15(quinze) minutos de atraso em cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, seja total, parcial e/ou setorial, por iniciativa das empresas integrante da
categoria Econdmica, por casos fortuitos ou forga maior, serdo remuneradas, nao podendo ser
compensadas posteriormente, sem a anuéncia do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA DISPENSA DE MARCAGAO DE PONTO

Os trabalhadores séo dispensados de marcar os cartdes de Pontos, ou, Controles equivalentes, nos
horarios de inicio e término das refei¢cdes e descanso (intrajornada).

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS FALTAS E ABONO

Seréa abonada a falta devidamente justificada, sem prejuizo do pagamento do salario, ao empregado/
empregada que faltar nas seguintes hipoteses:

a) 02(dois) dias — Falecimento o cdnjuge, pais, filhos e dependentes previdenciarios;
b) 05(cinco) dias — Licenca paternidade;
¢) 01(um) dia — Falecimento do sogro/ sogra sob a sua dependéncia econémica;

d) Gestantes — para realizacdo de exame pré-natal em ndmero recomendado pelo médico;



e) 01(um) dia por semestre para Acompanhamento médico de filho menor de 14 anos ou incapaz deste que
comprovado internamente;

f) Exame escolar, profissionalizante e/ ou vestibular pelo nUmero de efetivacéo das provas, desde que
devidamente comprovada;

g) 03(trés) dias CIPA em virtude de casamento, de acordo com a CLT

Outras disposic¢bes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO LANCHE EM JORNADA EXCEDENTE

O empregado que laborar sobre jornada, por 02(duas) ou mais horas, tera assegurado um lanche
gratuitamente.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS COLETIVAS

As empresas que concederem férias coletivas aos seus empregados devem cumprir todas as exigéncias
estabelecidas na Legislacao, e protocolar junto ao Sindicato Laboral, documento especifico, com relagéo
nominal como forma de evitar eventuais questionamentos a respeito, por parte de seus empregados.

O inicio das férias, coletivas ou individuais ndo poderéo coincidir com sabados, domingos e feriados, ou dia
de compensacao do repouso remunerado, de acordo com o precedente normativo 100 do TST, originado da
jurisprudéncia da secéo de Dissidios Coletivos.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicdao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA ELEICOES

As empresas com 20(vinte) ou mais empregados, convocaram elei¢cdes da CIPA, com 30(trinta) dias de
antecedéncia, através de edital, enviando copias ao Sindicato nos primeiros 10(dez) dias periodo



estipulado. Esse edital devera indicar o endereco do estabelecimento e local para inscricdo dos candidatos.
A inscricdo devera ser realizada com o recibo devidamente identificada pela empresa.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA SAUDE DA MULHER

Por unanimidade, defere-se parcialmente a clausula, com a seguinte redacgio: “as entidades sindicais
obreiras e patronais, envidarao esforcos e meios possiveis para a celebracdo de Convénios com entidades
e 6rgaos que tratem da saude da mulher, no sentido de os mesmos realizarem palestras ou outros tipos de
eventos e até mesmo exames, com o objetivo de prestar esclarecimentos e orientagdes sobre a prevencao
de doengas que acometam diretamente as mulheres”.

Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ATRASO DE CAT

Em caso de atraso de emissdo de CAT nos casos de Acidentes do Trabalho pela Empresa, as mesmas
deveréo arcar com 6nus do pagamento do beneficio que o empregado tenha deixado de receber por
conta desse atraso.

Relagdes Sindicais

Sindicalizag&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CESSAO DE LOCAL DESTINADO A SINDICALIZACA

As empresas concederao locais, durante 02 (dois) dias, na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho,
para a Diretoria do Sindicato Obreiro realizar trabalho de sindicalizacéo, sem prejuizo da jornada de
trabalho

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido o acesso dos dirigentes sindicais ao patio e refeitério da empresa em horario de refeicao,
entrada e ou saida de turnos, para o exercicio de seu trabalho sindical, nas convocacdes de Assembleias e
reunides sindicais devidamente convocadas.



Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Fica assegurada elei¢do de dois delegados sindicais ha empresa, na razao de 01(um) representante para
cada 100 trabalhadores, tendo o trabalhador eleito todas as garantias previstas nessa Convencéo Coletiva
de Trabalho e as do artigo 543 e seus paragrafos da CLT;

O delegado Sindical sera designado pela Diretoria depois de eleito pelos associados do Sindicato Obreiro
na referida Empresa,;

O Delegado Sindical eleito sera considerado representante sindical nos termos do artigo 8°, inciso VIII, da
Constituicao Federal;

Para a alteracéo do contrato de trabalho, bem como a transferéncia do Delegado Sindical para outro local
de trabalho, é necessario por parte do delegado, sua anuéncia;

O delegado Sindical da Categoria Profissional sera liberado uma vez por més, sem prejuizo do salario, para
tratar de assuntos sindicais, desde que comunique previamente ao empregador.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA REMUNERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo Licenga aos Empregados exercente de cargos de Diretor (a), da Entidade Sindical
Obreira, em nimero nao superior a 1 (um) por empresa, por solicitacdo direta e assinada pelo Presidente do
Sindicato Profissional pelo prazo maximo de duragdo do mandato eletivo, ficam assegurados todos os
direitos e vantagens decorrente do emprego, Como se em exercicio estivessem.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS A DIRIGENTES SINDICAIS

O Diretor do Sindicato que, por solicitacdo da Entidade Obreira, necessitar ausentar-se, para cumprimento
de misséo sindical, ndo sofrera descontos de seus vencimentos, a qualquer titulo, no periodo de
afastamento, desde que a empresa a que pertenca o trabalhador, seja comunicada, por escrito, pelo
Presidente, com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias, limitando-se a referenciada auséncia, para
apenas 01 (um) empregado por turno e/ou 02 (dois) por empresa.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELACAO DAS EMPRESAS



Quando solicitado por escrito o0 sindicato representativo da Categoria econdmica, signatario da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, fornecera ao sindicato representativo da categoria profissional, a relacéo
das empresas abrangida por sua representacao, associadas ou ndo, discriminando os estabelecimentos
existentes em cada base territorial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELACAO DOS EMPREGADOS

A empresa fornecera mensalmente ao Sindicato representativo da categoria profissional, copia da
comunicagao dos empregados demitidos e admitidos, a que se refere o paragrafo 1° da Lei n° 4. 923 de
23/12/1965.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL

Os empregados vinculados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES deliberam em Assembleia Geral
realizada em 14 de agosto de 2024, o desconto de R$ 15,00 (quinze reais), operando més a més nos
salérios dos associados, recolhidos pelas Empresas acordantes em favor daquela entidade profissional;

A referida Contribuicdo Sindical repassada ao SINDICATO DOS TRABALHADORES, dentro de 48 horas da
data em que a Empresa efetuar o pagamento dos salérios dos seus empregados, limitado tal repasse ao
5°(quinto) dia util;

Ultrapassado o prazo previsto no paragrafo 1° desta clausula, o empregador arcara com o pagamento das
referidas importancias de acordo com o nimero de empregados associados e a importancia devida e ainda
arcara com multa de 5% (cinco por cento) sobre a importancia devida, acrescida de juros e de atualizagao
monetariamente;

A Empresa fornecera ao Sindicato da Categoria Profissional a relagdo nominal das contribuicdes sociais ou
outras de qualquer natureza sindical descontadas dos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

E com fundamento na decisdo emanada de Assembleia Geral Extraordinaria, que as empresas abrangidas
pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, descontardo dos seus empregados representados do
sindicato profissional, no més de outubro de 2024, e, unicamente neste més, a quantia de R$20,00 (vinte
reais) em favor do sindicato profissional, a titulo de Contribuicdo Confederativa, conforme preceito
constitucional de custeio ao sistema confederativo;

Os montantes arrecadados deverao ser recolhidos aos cofres do Sindicato Obreiro até o 5° (quinto) dia util
de cada més subsequente ao desconto, acompanhado da relacdo nominal dos empregados contribuintes,
consignando-se na relacéo os valores da contribuicdo de cada um;



A ndo observancia, do prazo e da obrigacdo previsto, acarretara a empresa uma multa de 10% (dez por
cento), sobre o importe a ser recolhido, se a multa ultrapassar de 20 (vinte) dias, apés o vencimento da
obrigacéo, a multa sera 2 % (dois por cento) por dia de atraso;

Fica assegurado o direito de oposicao a ser exercido no SINDITEXTIL, em carta escrita do proprio punho no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do depésito desta Convencao Coletiva de Trabalho no MTB; No
Endereco Rua S&o Miguel 39 - Sdo Francisco das 08:00 as 16:00 de segunda a sexta.

O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional constara na folha ou envelope de pagamento do
empregado com a denominagéo de “CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA”, constando & data e o valor do
desconto. Os empregados ndo associados, que nao quiserem contribuir espontaneamente com a
contribuicdo confederativa profissional acima descrita, apenas ter&o direito as seguintes conquistas
provenientes desta convencéo coletiva de trabalho: PISO SALARIAL, REAJUSTE SALARIAL e PRAZO
PARA PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS, os quais estdo descritos nas clausulas 1 e 2 do
presente instrumento coletivo. Quanto as demais clausulas, por se caracterizarem como conquistas feitas
pela entidade Sindical Profissional, que sobrevive apensa das contribui¢cdes de seus sécios, os empregados
nao associados que nao contribuem espontaneamente nédo terdo direito, uma vez que estardo renunciando
expressamente a aplicagdo das normas ora instituidas neste instrumento Coletivo de Trabalho,
desobrigando o empregador do cumprimento das conquistas e dos beneficios constantes da presente
norma Coletiva.

Outras disposicfes sobre representagédo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, a empresa colocara disposicdo do Sindicato
representativo da Categoria Profissional, quadro de avisos para fixagdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria que serdo encaminhados ao setor competente da empresa para os devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixacao.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacgao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA AGAO DE CUMPRIMENTO

Os trabalhadores integrantes da Categoria Profissional ou o Sindicato Obreiro, este sem a outorga
daqueles, poderao ajuizar A¢cdo de Cumprimento em favor de seus interesses, ndo se caracterizando, por
oportuno, a Substituicdo Processual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO JUiZO COMPETENTE



As partes contratantes elegem, de comum acordo, para dirimir quaisquer divergéncias oriundas da
aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, a Justica Especializada do Trabalho, através das
Gerencias Regionais do Trabalho, nos casos em que couber.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA NORMA
CONVENCIONAL

A inobservéancia de qualquer clausula constante da presente Convencao Coletiva de Trabalho, enquanto
obrigacéo de fazer dos integrantes da Categoria Econdbmica acarretara uma multa corresponde a R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), corrigido monetariamente, a partir da data do cometimento da infracao,
revertida em favor do Sindicato Obreiro.

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de
2025, em suas clausulas econémicas.

Quanto as demais clausulas, estas vigorarao no periodo compreendido entre 1° de setembro de 2024 a 31
de agosto de 2026.

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS OUTRAS DISPOSICOES GERAIS

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho ora ajustada e contratada entre as partes segue assinada para
todos os fins de direito, em via Unica, sendo a mesma protocolada e homologada na Superintendéncia
Regional do Trabalho local, para os fins previstos no artigo 614 da CLT, para que surtam seus efeitos
legais, podendo as partes reproduzirem tantas cépias forem necessarias.

ISRAEL FERREIRA DE TORRES
Presidente
FEDERACAO DOS TRABS NAS INDS ESTADO DE PERNAMBUCO



MOACIR ALVES CORDEIRO
Secretario Geral
FEDERACAO DOS TRABS NAS INDS ESTADO DE PERNAMBUCO

JOAO BEZERRA DA SILVA FILHO
Presidente
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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